Larzydzenie Nr OR.0050.15.2019
Wiajta Gminy Goszezyn
¢ dnia 28 lutego 2019 v,

rmicniajgee zarzgdzenic w sprawic ustalenia Regulaming Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Goszezyn, Gminnego Oérodka Pomocy Spoleczmej
w Goszezynic oraz Gminnej Biblioteli Publiczne w Goszezynie

Na podstawie art. 43 ust. | ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) w zwigzku z art. 16 i art. 94 pkt 8 ustawy
z dma 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz U, z 2018 r, poz. 917 ze zm.) i art. 8 ust, 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnyeh (Dz. U, 2 2018
r. poz. 1316 ze zm.) w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zaloge do
reprezentowania jej intereséw — Wéjt Gminy Goszezyn zarzadza, co nastgpuje:

§ 1.

W regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Goszezyn,
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Goszezynie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej
w Goszezynie, kidrego tresé stanowi integralng czesé zarzgdzenia Nr 9/2014 Wajta Gminy
Goszezyn z dnia 5 lutego 2014 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie: ,.§ 1)

.Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (dalej: Fundusz) utworzony jest na podstawic

przepisow:

I. Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezeni socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z2018 r poz. 1316, ze zm.),

2. Rozporzadzenia  Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej 2z dnia 9 marca 2009 r,
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U, Nr 43, poz. 349).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalania
przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych z dnia 9 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018 poz. 1000
ze.xm).”

2) uchyla si¢ § 4 pkt 1 ppkt 4

3) uchyla si¢ § 4 pkt 2,

4) uchylasic§ 5

5) po § 5 dodaje si¢ § 6 w brzmieniu: .§ 6)
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we
wiasnym zakresie (1zw. wczasy pod grusza).

6) § 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,§ 10)

«Decyzja o przyznawaniu bezzwrotnegj pomocy materialnej w formie finansowej lub
rzeczowej dla osdb uprawnionych w formie talonéw i innych $wiadezen rzeczowych, ich
wysokos¢ podejmowana jest kazdorazowo przez Komisj¢ Socjalng. w ramach posiadanych
srodkow 1 wyplacane s na wniosek osoby uprawnionej wypelniony wedlug wzoru
stanowiacego zalgcznik nr 4 do niniejszego Repulaminu. Zasady przydzialu okreéla
zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tabela
dochéd na czlonka rodziny uprawniajgcy do korzystania z ZFSS."



7) po § 10 dodaje sig § 104 w bremieniu: ,§ 100)
Zasady i warunki dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresic

1.

2.

tzw.  wezasow pod grusey”,
Dofinansowanie w [ormie taw,  wezasow pod gruszy™ tylko jeden raz w roku preysluguje
pracownikom przebywaigcyeh na urlopach wypoczynkowych,
Podstawg do wyplacenia pracownikowi dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie stanowi wniosek urlopowy, obejmujgey dni pracy i dni wolne od
pracy w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni knlendarzowych oraz wniosek
o przyznanie dolinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresic,
sporzadzony wg zalgeznika nr 7.
Wysokosé dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 1 jest zréznicowana
i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w zalgczniku Nr 2 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tabela dochéd na czlonka
rodziny uprawniajacy do korzystania z ZFSS oraz z zastosowaniem tabeli doplaty z ZFSS
do ,wczasow pod grusza” stanowigce] zalgeznik nr 8 do Regulaminu.
Whnioski mozna skladaé na 14 dni przed urlopem. Przy czym ostateczny termin zloZzenia
wniosku uplywa 60 dni po zakoficzeniu ww. urlopu. Termin skladania wnioskow tj, 60 dni
po zakonczeniu urlopu, nalezy liczy¢ od pierwszego dnia, w ktérym pracownik powinien
rozpoczaé prace po tym urlopie,
W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z powodu udokumentowanych
szezegolnych potrzeb pracodawcy (jezeli nicobecno$é pracownika spowodowalaby
powazne zaklocenia toku pracy), decyzje o ewentualnej wysokodei kwoty zwrotu
pobranego Swiadczenia ,wezasy pod grusza” lub wysokosci kwoty wyplaty $wiadczenia
wwezasy pod grusza” podejmuje komisja ZFSS.,

8) uchyla si¢ § 11,

9) uchyla sig § 12,

10) uchyla si¢ § 13,

11) § 17 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,,§ 17 pkt 2)

wOpinie Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznana $wiadczenia zapadaja wickszodcein
glosdéw przy obecnosci co najmniej dwdch czlonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby
glosow za i przeciw glos Przewodniczacego ma decydujgce znaczenie.”

12) Zalacznik Nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak w zalgezniku nr 1 do

ninicjszego zarzadzenia.

13) uchyla si¢ zalyceznik Nr 5 do Regulaminu,
14) uchyla si¢ Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu,
15) Dodaje si¢ zalgeznik nr 7, ktory otrzymuje brzmienie, jak w zalgezniku nr 2 do

niniejszego zarzgdzenia.

16) Dodaje si¢ zalgeznik nr 8 ktory otrzymuje brzmienie, jak w zalgezniku nr 3 do

niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zorgpozodh nr 5

Do saregdzenin Nr ORA05014.201% Wijia
Civiny Coneicayn # dnta 2K Jutegn 2009 1,
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Iibliotek) Publicang) w Caseczymibe

Znfgoznik Nr § do Regulaminu Zakiatdowoge
Funduszu Swiadczen Socjalnych
TABELA
Doplaty z ZFSS do ,wezaséw pod gruszy™
Kwaota doplaty do
Lp | Wysokos¢ dochodu na osobg wWezasow pod gruszy”
w rodzinic (w zlotych) (dla pracownika w zlotych)
I 600,00
‘| Do 2.000,00 z1.
2 _ 590,00
12.001,002). —4.000,00 z}
3 580,00
| Powyzej - 4.001,00 21,




